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GroenLinks Zutphen-Warnsveld kiest voor een aansprekende stad aan de IJssel. Een eerlijke samenleving
waarin gelijkheid, rechtvaardigheid en verantwoordelijkheid centraal staan. Een stad met een zichtbare,
rijke historie, waar we toekomstgericht werken. Onze uitgangspunten zijn:

Wij vertrouwen mensen: niet het systeem of het probleem, maar de mens staat centraal.

Wij staan voor een inclusieve samenleving en streven naar kansengelijkheid.

Een duurzame en sociale gemeente gaan hand in hand.

Een wijkgerichte aanpak is altijd ons streven. Zowel bij aanpak van problemen als bij het verbeteren van de leefomgeving
en invoering van wet- en regelgeving.

e Inwoners moeten zelf kunnen beslissen over hun leefomgeving en betere zeggenschap krijgen.
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1. Een lokaal verbonden stad
2. Een sociale stad

3. Een aantrekkelijke, leefbare stad
4. Een toekomstgerichte stad

1. Martine Westerik
2. Dolf Logemann

3. Hella Godee

4. Joram van Donk
5. Herman Krans

6. Irene Kleinrensink
7. Bas Bresters

8. Rik Bresters

9. Rob Gort

Eva Boswinkel

Wil je meewerken aan een groener en socialer Zutphen?
Meld je aan via zutphen@groenlinks.nl

VERKIEZINGSPROGRAMMA 2022-2026




EEN LOKAAL VERBONDEN STAD

ZUTPHEN

Wij gaan uit van de kracht van mensen. Alleen met betrokken inwoners kunnen we onze gemeente mooier en
duurzamer maken en houden. We geven ruimte aan initiatieven van bewoners, ondernemers en organisaties
die onze gemeente mooier, eerlijker en schoner maken. Daarom kiest GroenLinks Zutphen voor:
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Burgerparticipatie: Zutphen werkt actief mee aan nieuwe initiatieven van burgers en ondernemers om de eigen buurt, de
binnenstad, het buitengebied of een bedrijventerrein te verbeteren. Zo zorgen we voor meer draagvlak en betrokkenheid.

Elke wijk een budget voor burgerinitiatieven: Burgers die hun buurt leefbaarder willen maken, kunnen aanspraak maken op
een eigen wikbudget. Zo kunnen burgers zelf aan de slag om hun wik prettiger te maken en versterken we het
gemeenschapsgevoel in de wijk.

Sterke wijken: ledere wijk krijgt een laagdrempelig wijkcentrum. Daar kunnen wijkbewoners elkaar ontmoeten en ze kunnen er
terecht voor advies en informatie.

Ontmoetingsplekken: Er komen ontmoetingsplekken in de binnenstad én in de wijken. Vooral ‘'saaie’ pleinen richten we opnieuw
in met veel groen, bankjes en picknicktafels, en met bijvoorbeeld een natuurspeelplaats. Het worden levendige plekken waar
buurtgenoten elkaar tegenkomen. Zo dragen we bij aan begrip en gemeenschapsgevoel in de wijk.

Een burgerbegroting: Zutphen moet snel met een burgerbegroting gaan werken. Op die manier krijgen inwoners meer
zeggenschap over hun stad. Een burgerbegroting helpt bovendien om de gemeentelijke kosten en bezuinigingen eerlijk te verdelen.

Culturele broedplaatsen: Kunstenaars en creatieve ondernemers zijn essentieel voor verbondenheid, een prettig woonklimaat,
maar ook voor vernieuwing vanuit inwoners. Zutphen faciliteert en ondersteunt ze daarom, bijvoorbeeld door geen belemmeringen
op te werpen en in huisvesting.

Een inclusieve stad: Zutphen wordt voor iedereen een veilige plek om te wonen, te werken, te sporten en naar school te gaan.
ledereen is welkom. Niemand wordt gediscrimineerd op grond van afkomst, huidskleur, seksualiteit, gender, leeftijd, geloof of het
hebben van een beperking. Dit moet vanzelfsprekend zijn en daar zetten we ons voor in. Zutphen is een regenbooggemeente en
draagt dit actief uit..
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EEN SOCIALE STAD

ZUTPHEN

We staan voor een samenleving waarin het vertrouwen in
elkaar het uitgangspunt is. ledereen moet kunnen rekenen op
passende zorg en begeleiding dichtbij. GroenLinks zet zich in
voor mensen die zorg nodig hebben. Wij pleiten ervoor mét
mensen te praten in plaats van éver mensen en ruimte te
bieden voor sociale initiatieven. Daarom kiest GroenLinks
Zutphen voor:

Zelfstandigheid voorop: Mensen die ondersteuning nodig hebben,
begeleiden we weer naar zelfstandigheid. Een passende en respectvolle
benadering staat hierbij centraal.

Elke wijk een eigen wijkteam: Het is belangrijk om oren en ogen in de wijk te
hebben. Zo krijgen inwoners die het nodig hebben op tijd ondersteuning. De
wijkteams werken daarbij zo breed mogelijk, 0.a. met hulpverleners, experts en
het sociale netwerk.

Geen armoede in Zutphen: Gezinnen lopen nu het risico op een armoedeval
als hun kind 18 wordt. Daarom houden we de minimaregelingen toegankelijk
voor gezinnen met kinderen tot 21 jaar. Daarnaast zetten we in op
schuldhulpverlening, o.a. door schulden tot 30.000 euro over te nemen en
ervaringsdeskundigen in te zetten.

Adequate jeugdbegeleiding: De zorg voor jongeren gebeurt nu vaak laat,
waardoor er ingrijpende hulp nodig is. Hulp voor jongeren moet laagdrempelig
en preventief zijn. Daarvoor hebben we jongerenwerkers nodig die ook achter
de voordeur mogen kijken. Begeleiding stopt niet abrupt bij 18 jaar.
Jeugdsociaalwerkers op iedere school en huisartsenpost zorgen voor
vroegtijdige signalering en passende verwijzing.

ledereen doet mee: Wij kiezen voor een samenleving waarin iedereen erbij
hoort en mee kan doen. We gaan uit van de talenten van mensen. ledereen
mag en kan meedoen in de maatschappij. Zo maken wij ons hard voor
inclusieve en toegankelijke werkplekken voor iedereen.

Ruimte voor viuchtelingen: Mensen die hulp en onderdak nodig hebben zijn
welkom in onze stad. ledereen heeft recht op een veilige plek en de
mogelijkheid een toekomst op te bouwen. Er wordt op verschillende manieren
ruimte geboden voor lokale betrokkenheid, want ieder mens voegt op zijn of
haar manier iets toe aan onze samenleving.

ledereen digitaal vaardig: ledereen moet digitaal kunnen meekomen.
Daarvoor organiseren we bijvoorbeeld cursussen en inloopspreekuren in
buurthuizen, en digitale hulp aan huis. Een laptop en internet moet voor ieder
schoolgaand kind beschikbaar zijn.

Digitale rechtvaardigheid: Onze gemeente verzamelt data en gebruikt
‘slimme’ informatietechnologie. Maar dat mag niet leiden tot sociale
onrechtvaardigheid en privacyschending. Daarom voeren we een ethische
commissie in die de gemeente advies geeft over nieuwe technologie en het
gebruik van data. Verder is de gemeente open over welke data zij van haar
bewoners opslaat.
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EEN AANTREKKELIJKE, LEEFBARE STAD

ZUTPHEN

GroenLinks Zutphen zet volop in op een prettige, leefbare stad. Een stad waar iedereen betaalbaar
en goed kan wonen. Waar groene openbare ruimte is. Een stad waar fietsers en voetgangers het
straatbeeld bepalen. Kortom, een stad die goed is voor haar bewoners. Daarom kiest GroenLinks
Zutphen voor:

Schoon vervoer krijgt voorrang: In Zutphen krijgt schoon vervoer prioriteit. We geven ruim baan aan fietsers en
voetgangers. Er komen goede, veilige fietsverbindingen tussen alle wijken. En met nog meer elektrische stadsdistributie
zorgen we voor minder zwaar, vervuilend vervoer in onze stad. We gaan voor 30 km/uur voor auto’s in de bebouwde kom en
zetten actief in op (elektrisch) deelvervoer. In nieuwe wijken voorzien we parkeerplekken vooral bij de ingang van wijken.

Een groene, klimaatbestendige stad: We richten Zutphen zo groen mogelijk in. Meer groen maakt de stad aangenamer
en helpt om de effecten te verminderen van extreem weer. We planten in de hele gemeente extra bomen. Zogenaamde
‘hitte-eilanden’ zoals De Mars gaan we ontstenen en vergroenen. Door groene gebieden en waterlopen met elkaar te
verbinden versterken we de natuur. ledere renovatie of aanpassing in de openbare ruimte door de gemeente moet tegelijk
meer groen opleveren.

Betaalbare woningen in gevarieerde wijken: We zetten volop in op betaalbare woningen, zowel koop als huur. Inclusief
nieuwe sociale woningbouw. Zo zorgen we voor doorstroming op de woningmarkt. In de wijken willen we een evenwicht
tussen huur- en koopwoningen in verschillende prijsklassen. We blijven maatregelen nemen tegen woningspeculatie. Dit alles
draagt bij aan een leefbare, diverse stad met passende woonruimte voor iedereen.

Gevarieerde woonvormen: Wij staan achter inwonersinitiatieven voor bijzondere woonprojecten, zoals ‘knarrenhofjes’, tiny
houses en wonen met gemeenschappelijke voorzieningen. Vaak hebben dit soort projecten een groene of sociale
component. Ook alternatieve financiéle vormen van projectontwikkeling, zoals collectief particulier opdrachtgeverschap
(CPO), juichen we toe en willen we bevorderen. De gemeente reserveert actief en op voorhand ruimte voor dit soort
projecten in nieuwe wijken.

Stadsstrand aan de IJssel: Aan de westoever van de |ssel komt een stadsstrand, bijvoorbeeld tegenover De Mars. Zo
kunnen Zutphenaren op mooie dagen in eigen stad volop genieten aan de rivier.

Cultuur: Zutphen heeft bruisende culturele voorzieningen. Het cultuuraanbod blijft gevarieerd en voor iedereen
toegankelijk en naast grootschalig cultuuraanbod in de buitensoos en de theaterzaal blijven we inzetten op kleinschalig
cultuuraanbod in de binnenstad, Warnsveld en de wijken. Het cultuuraanbod voor jongeren moet extra aandacht krijgen,
zodat ook zij graag in de stad (ver)blijven.

Verantwoord toerisme: We bevorderen verantwoord toerisme waarbij we er op toezien dat onze gemeente voor inwoners
aantrekkelijk en leefbaar blijft.
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EEN TOEKOMSTGERICHTE STAD

ZUTPHEN

Om een leefbare stad te houden, hebben we toekomstgericht beleid nodig. Klimaatmaatregelen moeten
sociaal en eerlijk zijn, en ten goede komen aan alle inwoners. Zo maken we onze stad niet alleen klaar voor de
toekomst, maar ook sterker en aangenamer. Daarom kiest GroenLinks Zutphen voor:

Een burgerberaad voor het klimaat: Wij willen een klimaatbeleid waarin de belangen en wensen van onze inwoners voorop staan.
Daarom pleiten wij voor een burgerberaad voor het klimaat: een representatieve groep burgers die zich uitspreekt over belangrijke
klimaatvraagstukken, zoals de overstap naar schone energie. De voorstellen worden direct aan de raad voorgelegd ter stemming. Zo
krijgen we een eerlijk en gedragen klimaatbeleid.

Een sociale energietransitie voor iedereen: De energietransitie moet sociaal en eerlijk zijn. Ook mensen met een kleine beurs
moeten mee kunnen doen en meeprofiteren. Schuldhulpverleners, energiecoaches en buurtwerkers informeren minima met welke
energiemaatregelen in huis ze geld kunnen besparen. Verhuurders zijn verantwoordelijk voor het verduurzamen van woningen in hun
bezit.

Een klimaatpark bovenop de hoogspanningskabels Den Elterweg: De hoogspanningskabels aan de Den Elterweg gaan onder de
grond. Hier heeft GroenLinks zich de afgelopen raadsperiode al hard voor ingezet. Op het traject willen we een park met voorzieningen
om te fietsen, wandelen en ontspannen. Er ontstaat zo een groene corridor die goed is voor mensen, natuur en klimaat.

Schone energiebronnen met oog voor de omgeving: De gemeente moet actief inzetten op schone en innovatieve energiebronnen
met respect voor de omgeving. Daarom willen we op zo veel mogelijk daken zonne-energie opwekken. Eventuele windmolens en
zonneparken komen op plekken waar de impact op de omgeving gering is, zoals langs autowegen en op bedrijventerreinen. Burgers en
belanghebbenden denken en beslissen hierover mee. Uiteraard blijft energiebesparing een speerpunt.

De energietransitie in lokale handen: Opbrengsten van energieprojecten moeten aan de gemeenschap ten goede
komen. Daarom geven wij voorrang aan lokale, codperatieve projecten waar burgers van profiteren. Dat is ook goed
voor de lokale welvaart. Energieprojecten dienen daarom minstens 75% in lokale handen te zijn, liever nog 100% lokaal.
Wij pleiten daarnaast voor warmtenetten in lokaal eigenaarschap.

Groene voorwaarden voor nieuwbouw: We stellen duidelijke, juridisch geborgde eisen voor projectontwikkelaars
van nieuwbouw. We verplichten groene daken of zonnepanelen op nieuwbouw en veel ruimte voor groen bij
bouwprojecten. We stellen hoge eisen aan herbruikbaarheid en duurzaamheid van materialen. Bij duurdere
nieuwbouw gaan wij voor kwaliteit (van leven, van materialen) in plaats van kwantiteit (grootte, luxe). Zo wordt onze stad
met elke nieuwe woning aangenamer, groener en duurzamer.

Duurzame werkgelegenheid: De overstap naar schone energie, vergroening en verduurzaming van Zutphen gaat
veel werk opleveren. Daar willen we mensen voor (om)scholen. De gemeente gaat hiervoor nauw samenwerken met
werkgevers, onderwijsinstellingen, het UWV en sociale initiatieven als De Werkmakers. Op bedrijventerreinen geven we
de ruimte aan bedrijven die milieuvriendelijk, circulair en maatschappelijk verantwoord werken. In leegstaande
gebouwen creéren we ruimte voor werkplekken voor zzp'ers, ‘thuiswerkers' en start-ups. Ten slotte biedt onze mooie
Hanzestad ook kansen voor toerisme: een belangrijke inkomstenbron voor onze stad en ondernemers. Daarom
verwelkomen we initiatieven op dit vlak, zowel voor dagrecreatie als het bieden van logies.

Minder afval, meer hergebruik: Zutphen werkt aan een nieuw grondstoffenplan. Wij willen dat dit ambitieus wordt
ingestoken. De hoeveelheid restafval moet omlaag van 140 kg naar 100 kg per inwoner. Inzamelen wat bruikbaar is,
wordt de norm. Ocok in de bouw en bij werkzaamheden gaan we voor hergebruik van materialen. Dat is goed voor de
portemonnee én het milieu. Scholen, verenigingen en kerken moeten hun afval ook beter kunnen scheiden. In de
binnenstad en in Noorderhaven maken we afvalinzameling effectiever.

Extensivering van de landbouw: Zutphen helpt boeren in de gemeente om te schakelen naar extensieve vormen
van landbouw, met meer ruimte voor natuur en landschapselementen, waarbij de boer een goed inkomen kan
verdienen. Verdere intensivering en gebruik van landbouwgif of kunstmest worden ontmoedigd. Er is geen ruimte voor
megastallen. Zutphen ondersteunt initiatieven van lokale agrariérs om hun producten in de stad af te zetten.
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